HVF Hamburgischer
Versorgungsfonds AGR

Entsprechenserkldrung fiir das Geschéftsjahr 2013 nach dem Hamburger Corporate
Governance Kodex {(HCGK)

Vorbemerkung
Beim Hamburgischen Versorgungsfonds (HVF) - Anstalt &ffentlichen Rechts - hat gemali § 5

Abs. 3 HVFG die Anstaltstragerversammiung die Geschéftsfihrung zu beraten und deren
Tatigkeit zu tberwachen.

Entsprechenserklarung

Der Hamburgische Versorgungsfonds (HVF) - Anstalt éffentlichen Rechts - hat im Geschéfis-
jahr 2013 mit folgender Ausnahme die Regelungen des Hamburger Corporate Governance
Kodex eingehalten, die von Geschaftsfithrung und Anstaltstrdgerversammiung zu verantwor-
ten sind (Gliederungspunkte 3 - 7 des HCGK sowie deren Unterpunkte):

4.2.5 Die Vergiitung der Mitglieder der Geschéftsfihrung ist - nach Beratung und regelméafi-
ger Uberprifung - vom Aufsichtsrat in angemessener Hohe auf der Grundlage einer
Leistungsbeurteilung festzulegen: Kriterien fiir die Angemessenheit der Vergitung bil-
den insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Geschéftsfithrers, dessen persénliche
Leistung, die Leistung der Geschéftsfihrung sowie die wirtschaftliche Lage, der nach-
haltige Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Berticksichtigung
seines Vergleichsumfeldes. Zur Absicherung der Angemessenheit der Vergltung sollen
Vergleiche insbesondere mit den anderen hamburgischen 6ffentlichen Unternehmen
sowie mit dem Branchen- und Wirtschaftsumfeld vorgenommen werden. Die Vergiitung
soll die GUbliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen. Tatigkeiten in
Organen von Beteiligungsgesellschaften werden grundsétzlich nicht gesondert vergil-
tet.

Die Vergitung der Mitglieder der Geschaftsfuhrung soll fixe und variable Bestandieile
umfassen. Die variable Vergitung soll einmalige sowie jahrlich wiederkehrende, an den
nachhaltigen Erfolg des Unternehmens gebundene Komponenten sowie auch Kompo-
nenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter enthaiten. Es sollen Ver-
tragstantiemen in Form von Ziel- und Leistungsvereinbarungen abgeschlossen werden.
Hierbei sind Ziele und Zielerreichungsgrade eindeutig zu definieren und zu quantifizie-
ren. Eine nachtrégliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll
ausgeschlossen sein. FUr auBerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen soll
eine Begrenzung der variablen Vergitung vereinbart werden. Der Anteil der Tantieme
an der Gesamtvergltung soll 50% nicht Gberschreiten.

Samtliche Vergltungsbestandteile missen far sich und insgesamt angemessen sein.
Dies schlief3t im Rahmen des rechtlich Méglichen bei einer verschlechterten wirtschaft-
lichen Lage des Unternehmens auch eine Herabsetzung der VergGtung ein.

Bei Abschluss von Anstellungsvertragen soll vereinbart werden, dass Zahlungen an ein
Mitglied der Geschaftsfuhrung bei vorzeitiger Beendigung der Geschéftsfithrertétigkeit
einschliellich Nebenleistungen den Wert von hichstens zwei Jahresgrundvergiitungen
zuziglich einer variablen Jahresverg(tung in Héhe der im Jahr des Ausscheidens zu-
stehenden Tantieme betragen (Abfindungs-Cap), jedoch nicht mehr als die Gesamt-
verglitung geleistet wird, die dem Mitglied der Geschéftsfihrung flr die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrages zugestanden hatte. Wird der Anstellungsvertrag aus einem vom
Mitglied der Geschéftsfihrung selbst zu veriretenden wichtigen Grund beendet, erfol-
gen keine Zahlungen an das Mitglied der Geschéaftsfuhrung.

Begrindung: Die Vergltung des Geschéftsfiihrers enthélt keine variablen Bestandteile.
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